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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Bilim ve teknolojinin hizla ilerledigi glinlimiizde var olabilmeyi asip giiclii bir sekilde kalabilmek, gelecegin ingasinda s6z sahibi olmak
icin ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi lireten’, ‘teknolojiyi yonlendiren’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi iiretmek, teknoloji yon vermek ise
hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla miimkiindiir.

Okulumuz 2019-2023 stratejik plani1 kurum ihtiyaglart ve degerlerinin analitik bir bigimde belirlenmesi, katilimer yontemlerle belirlemis
oldugumuz degerlerin acilimi olan misyon ve vizyona gore ulagmak istedigimiz hedefleri ve bu hedeflere dogru giden birer yillik gelisim plan
belirlemis oldugumuz stratejik planimiz umuyoruz ki kurumumuzu ¢ok daha verimli, olumlu ve giizel yerlere tasiyacaktir.

Abdul Kadir EREN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvani
Abdiil Kadir EREN Okul Midiiri Yesim OZER Miidiir Yardimcisi
Ahmet KIZIK Miidiir Yardimcisi Tugba ERZURUM Ogretmen
Hasan BILGIC Ogretmen Canan Mutlu Sevim Ogretmen
Nilay SAYIN Okul Aile Birligi
Bagkan
Tuncay OZSOY Okul Aile Birligi

Yonetim Kurulu
Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz, 2009 yilinda kurucu miidiir ismail Hakk1t BASARAN tarafindan egitim-6gretim faaliyetine agilmistir. 2009-2010 egitim-5gretim
yilinda Oks sonuglarina gore 6grencilerin bagvurulari alinarak sinav puan istiinliigline gore 72 6grenci ile egitime baglamistir. Okulumuz
miidiirliigiine 2012 yilinda Abdul Kadir EREN atanmis olup halen gdrevine devam etmektedir.



Acildig ilk y1l yalnizca ti¢ sinif Hemsirelik alanina 6grenci alinmis, bununla beraber bir hemsire meslek 6gretmeni ve diger kiiltiir 6gretmenleri
gorevlendirilmek tizere bir 6gretmen, bir miidiir yardimcist ile faaliyetleri siirdiirmiistiir.

2010-2011 egitim-6gretim yilinda itibaren okulumuz, Anadolu statiisii kazanmis olup o yildan itibaren Biiyiikcekmece Anadolu Saglik Meslek
Lisesi adiyla devam etmektedir.

2013-2014 egitim-6gretim y1l1 itibariyle okulumuzda Hemsirelik alani, Acil Saglik Hizmetleri alan1 ve Saglik Hizmetleri Sekreterligi alan1 olmak
iizere li¢ dalda egitim siirdiiriilmektedir.

2014-2015 egitim-6gretim yilinda daha dnceden uygulanan hemsirelik, acil tip teknisyeni, tibbi sekreterlik programlarinin kaldirilmasi ile birlikte
okulumuzda hemsire yardimciligi, ebe yardimciligi ve saglik kurumlari teknisyenligi programlarinin uygulanmasina baglanmistir.

Miinevver Kemal Ozver Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Saglik Hizmetleri alani biinyesinde her yil geleneksele doniistiiriilmiis projeler
yiirlitiilmektedir. Bu projelerin bir kismi dogrudan ders programina entegre edilmistir, bir kismi1 ise 6grencilerin sosyal gelisimlerini, yaratici

diistince ve iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik planlanmaistir.

“SAGLIKLI BESLENME”, “SAGLIKLI YASAM VE HAREKET”, “DIABET VE BESLENME”, “KAN BAGISI KAMPANYASI”,
“TUBITAK 4006”, “HIJYENIK ELLER”, “PARMAKLARIN GUCU” projeleri gururlandigimiz ve bize &diil getiren projeler arasindadir.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda itibaren okulumuz, sinavsiz 6grenci almaya baglamistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: Istanbul Ilcesi: Biiyiikcekmece
Adres: Sinanoba Mah.Ibrahimzade cad. Zeynep Sok.No:4 Cografi Konum (link)*: http:/ /mkomtal.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon Numarasi: | 0 212 8851786 Faks Numarast: 02128855771
e- Posta Adresi: 971815@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /mkomtal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 971815 Ogretim Sekli: Tam Giin. (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Calisan Sayis1 * 57

Kiz 574 Kadmn 40
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 248 Erkek 5

Sayis1

Toplam 822 Toplam 45
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :29,35 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :29,35
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi :15,80 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:16
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 71,00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4yl




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 3 5

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 5 40 45
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar: | 8 49 57




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 28 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 28 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 28 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alani (m2) 48 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1306 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1806

Okul Kapal1 Alan (m2) 6,530

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 2206

Kantin (m2) 16

Tuvalet Sayis1 24

Diger (......cc....)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 21 12 33 11/A 11 11 22
9/B 23 10 33 11/B 8 13 21
9/C 21 11 32 11/C 10 13 23
9/D 20 13 33 11/D 8 14 22
9/E 21 12 33 11/E 32 34
9/F 20 12 32 11/F 31 34
9/G 22 11 33 11/G 32 32
9/H 19 11 30 12/A 14 10 24
10/ A 26 9 35 12/B 14 10 24
10/B 23 10 33 12/C 11 9 20
10/C 26 34 12/D 13 9 22
10/D 26 33 12/E 29 4 33
10/E 22 11 33 12/F 28 4 32
10/F 21 9 30 12/G 22 0 22

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 37 TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 0 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 7 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 Internet Baglant Hiz1 220MB
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

12




OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Yapilan anketler sonucu grenciler sportif ve sanatsal faaliyetler gerceklestirmek istiyorlar.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Yapilan anketler sonucu 6gretmenler derslerde teknolojik araglar1 daha fazla kullanmak icin maddi destek ayrilmasi ve ders

saatlerinin azaltilarak 6grencilerin sosyal aktivitelere katilacak zaman olusturulmasini istemektedirler.

Veli Anketi Sonuclari:

Yapilan anketler sonucu velilerimiz ¢ocuklarin sosyallesmesi i¢in zaman ayrilmasi ve ders programlarinin sadelestirilmesi istiyorlar.

13



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurii/midirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin meslek derslerini uygulamali yapmalari.
Calisanlar Eksiksiz ,verimli bir kadromuzun olusu
Veliler Veli 6gretmen iletisimimizin son derece iyi olusu

Bina ve Yerleske

Okul binamizin yeni olmast

Donanim

Uygulama smiflariin olmasi ve smiflarda akilli tahta bulunmasi

Biitce

Kantin ve servis gelirlerinden biitgemiz olusmaktadir.

Yonetim Stiregleri

Idari kadro ve 6gretmen kadrosunun isbirligi

Iletisim Stirecleri

Saglik kurumlari ile iletisimli calismak

vb

Ogrencilerimizin meslek derslerini uygulamali yapmalari.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin uzaktan gelmesi nedeniyle egitime yorgun
baslamalar1

Calisanlar Saglik alanindaki gelismeleri takip edip uygulamak

Veliler Veli ikamet adreslerinin okuldan uzak olmasi.Velilerimizin tam

zamanli ¢alismasi.

Bina ve Yerleske

Ulasim mesafesi ve sosyal aktivite mekanlarinin olmayisi

Donanim

Saglik alanindaki gelismeleri uygulama smiflarina eklemek

Biitce

Mali olarak gticlti olmak farkli aktivite alanlarmi olusuma katk:

saglar.

Yonetim Stiregleri

Fiziki sartlar iyilestirilmeli.

Iletisim Siirecleri

Cevrenin sagligi ile ilgili projeler tiretmeliyiz.

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Egitimin ne kadar degerli oldugu fark edildi.
Ekonomik Bolgemiz sakinlerinin sosyo ekonomik yonden gticlii olmalari.
Sosyolojik Bolgemizin saglik acisindan gelismeye acik olmasi.
Teknolojik Bolgemizdeki yeni hastanelerdeki imkanlardan ogrencilerimizin

yaralanmasi.

Mevzuat-Yasal

Bakanligimizin giiniin sartlarma gore degisim ve dontistim igcinde

olmasi.

15



Ekolojik Okulumuzun bulundugu bolgenin [stanbul’un

olumsuzluklarindan uzak olmasi.

Tehditler

Politik Okul aile ticgeninde yasanan olumsuzluklar.

Ekonomik Velilerimizin sosyo ekonomik durumunun diistik olmasi.

Sosyolojik Okulun kolay ulasilabilir olmayisi.

Teknolojik Sosyal medyanin olumsuz etkileri.

Mevzuat-Yasal Ogretim programlarinin sik sik degisimi ve yasa ile yardima
sinifina alinmalari.

Ekolojik Istanbul’a uzak olmasmindan dolay1 kiiltiirel aktivitelere kolay
ulasilamamasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

9. smif 6grencilerini sinavsiz almamizdan dolay1 bu 6grencilerin okulun gerektirdigini niteliklere uymakta zorluk
cekmesi.

2

Okulumuz tarafindan 6grencilerimizin evlerine yapilan (“Misafirim Ogretmenim” projesi kapsaminda) ziyaretler
ogrenci devamsizligini azaltmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuzda diizenlenen 6grencimi deslekliyorum projesi kapsaminda 6gretmenlerimizin 10 civarinda dez

1 Y . . o . Ny .
avantajli 6grenciye verilen burs ile aidiyet duygusunu ve akademik basarmin arttig1 goriilmektedir.
2 Cevremizde kiiltiirel ve fiziksel gelisimi etkileyen faktorlerin smirli olmasi.
3 Umudum 6gretmenim projesi kapsaminda dez avatajli 6grencilerin okulumuz 6gretmenleri himayesine verilerek

Bu 6grencilerin akademik basarisi takip altina alindi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Cok amacli salon ve spor salonu bulunmamas: okulumuzun motivasyonunu artiracaktir.

2

Okulumuzun farklh bolgelerden 6grenci almasi okula ulasimin servisle yapilmasini saglamaktadir.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

: Ogrencileri bilgi,beceri ve 6zgiivenle donatarak hizmet sunacaklari toplumun her kesimindeki ve her yastaki insanlarin sevgi
ve hosgortii ile kucaklamalar1 ve saglikli bireyler olarak sosyal yasamlarina devam etmelerini saglamalarini,oncelikli gorev

olarak bilmeleri kurumumuzun varolus sebebidir

VIZYONUMUZ *

: Okulumuzu emsalleri igerisinde en yiiksek degerlere sahip kurum haline getirerek toplumun her kesiminde takdir goren,

ogrencilerin yogun olarak tercih etmek istedikleri kurumu tesis etmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis
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GuUvenilirlik

Meslek Etigi ve Ahlak
Sanatsal Duyarhhk
Katihmcilik
Yenilikgilik

Hesap verilebilirlik
10. Adalet

11. Liyakat

Y 0 N o O
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Stirekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme
PG.11.1 kayith oldugu halde okula devam etmeyen) 3 2 2 1 1 1
dgrenci sayisi
PG112 10 gtin tistti devamsiz (6ztirla - 6ziirstiz toplam)
o ogrencilerin sayisi 79 70 65 60 60 55
PC.113 Adrese Dayal1 Kayit Sistemindeki 6grencilerden
o kesin kayitlar1 yapilan 6grenci orani % 100 100 100 100 100 100
PG.1.14 Okula servisle gelen 6grenci orani % 30 30 30 30 75 25
PG.1.1.5 Tasimali egitimden yararlanan 6grenci orani % 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.6 Yabanc1 uyruklu 6grencioran1 % 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.7 Yabanci 6grencilerin devam orani % 0 0 0 0 0 0
PC.118 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden 0 0 0 0
o oryantasyon egitimi alanlarin orani % 0 0
PG1L9 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden 0 0 0 0
o Tiirkce dil egitimi programlarina katilan oran1 % | 0 0
Bakanlik¢a hazirlanan Yan Dal Listesi 0 0 0 0
PG.1.1.10 0 0

dogrultusunda yan dal yapan 6grenci oran1 %
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Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda
PG.1.1.11 _
diizenlenen belge sayis: (Kalfalik ustalik belgesi) 2 3 3 3 3 4
Mesleki ve Teknik Egitim mezunlarmin
PG.1.1.12 alanlarmin devamu niteligindeki yiiksekogretim 30 35 35 40 45 50
programlarina gecis orant %
Ust 6grenime yo6nelik okul tanitimlar ile ilgili
PG.L.LI3 - 0 12 14 16 18 20
yapilan faaliyet sayis1 1
PG.1114 Ust 6grenime yonelik okul tanitimlari ile ilgili
o yapilan faaliyetlere katilan 6grenci oran1 % 100 100 100 100 100 100
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
11.2 D.evan?s.1z.11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Yesim OZER Midiir 01 Eyldl-20 Eyliil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Yardimcisi
113 Devamsmhkn yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin|Hiilya PALANCI Mudiir
1.1.4 . . Mayis 2019
kullaniminin kolaylasitirilmasi i¢in rampa ve asansor |Yardimcisi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Devamsizlig: azaltmak icin”’Misafirim y ; .. )
1.1.5 Opretmenim” projesine agirlik vermek. Sinif Ogretmenleri Uger aylik periyotlarda
Okul o©gretmenlerinin maddi imkansizliklar yasayan|... o
1.1.6 |6grencilere destek amacli’Ogrencimi Destekliyorum .” Tim Ogretmenler Her a
D |OBTENeTere  destes ¢ 5 estexy " | AKadir EREN Okul Miid. y
projesiyle 6grencilerin okula uyumunu saglamak.
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018|2019 [ 2020 2021 [ 2022 2023

Bursluluk sinavi sonuclarinda burs alan 6grenci

PG.2.1.1 orani % 0,6 1 1,5 2 2,5 3
Basarisizlik nedeniyle Sinif tekrari yapan 6grenci

PG.2.1.2 oran % 1,5 1 1 0,5 0,5 0
Devamsizlik nedeniyle Sinif tekrari yapan

PG.2'1.3 . O O O O O 0
ogrenci oran1 %
Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani

PG.2.14 % 58 60 62 64 66 68

PG.2.1.5 Ogrencilerin yil sonu not ortalamast 7 73 74 75 76 76
Ulusal ve Uluslararasi Bilim Olimpiyatlarma

PG.2.1.6 .
hazirlanan proje sayisi 0 1 1 1 1 2
Ulusal ve Uluslararas Bilim Olimpiyatlarma

PG.2.1.7 .
katilan 6grenci oran1 % 0 2 3 3 3 3
Ogretmen bagina diisen EBA kullanim siiresi

PG.2.1.8 (Saat) 0 30 35 40 50 60

PG.2.1.9 Yiirtitiilen kiilttirel faahyet sayisi 10 12 14 16 18 20

PG21.10 60 62 64 66 68 70

Yiritiilen kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci
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orani %

PG.2.1.11 Egitim Amacl yapilan gezi sayist 8 10 12 14 16 18
Egitim Amacl yapilan gezilere katilan 6grenci
PG.2.1.12 oran % 70 72 74 76 78 80
) Obezite ve diger saglik sorunlar: konusunda
PG.21.13 yapilan faaliyet sayis1 6 7 8 8 10 12
PG.0114 Obezite ve diger saglik sorunlar1 konusunda
o yapilan faaliyetlere katilan 6grenci oran1 % 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.15 Yiiriitiilen sportif faaliyet say1st 5 7 8 8 10 12
Yirttiilen sportif faaliyetlere katilan 6grenci
PG.2.1.16 oran % 30 35 40 40 50 55
PG.2.1.17 Ulusal ve uluslar aras: proje sayist 0 1 1 1 ) )
Her smif diizeyinde yabanci dil y1l sonu not
PG.2.1.18 ortalamast 7146 | 72 74 76 78 78
PG.2.1.19 Yetistirme ve Destekleme kurs alan (ders) sayis1 6 10 10 10 10 10
PG.21.20 Yetistirme ve Destekleme kurslarma katilan
o grenci orani % 25 50 60 80 80 90
PG.2.1.21 Sosyal sorumluluk proje sayist 12 15 18 20 77 24
PG.21.22 100 | 100 100 100 100 100

Sosyal sorumluluk projelerine katilan 8grenci
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orani (%)

PG.2.1.23

Odiil alian ulusal ve uluslar arasi proje sayist

PG.2.1.24 Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik faaliyet
PG.21.5 Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik

2.1, faaliyetlere katilan 6grenci orani % 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.26 Okul disinda ytirtittilen faaliyet sayisi ) 3 . ) - )
PG.2.1.07 Okul disinda ytirtitiilen faaliyetlere katilan

2.1. ogrenci oran1 % 5 8 9 10 1 "
PG.2.1.28 Hibe veren kurumlara hazirlanan proje sayisi 0 0 0 . . .
PG.2.1.29 Hibe almaya hak kazanan proje sayis1 0 0 0 ) ) 5
PG.2.1.30 Yurttiilen bilimsel faaliyet say1s1 9 0 ’s e " -
PG.2.1.31 Yirittilen bilimsel faaliyetlerden ¢ikan {irtin

2.1, sayislt 22 24 o5 %6 o8 20

Yirittilen bilimsel faaliyetlere katilan 6grenci

PG.2.1.32 oran % ” N . N . B
PG.21.33 Faaliyetlerin diizenlenmesinde is birligi yapilan

2.1. kurum/kurulus sayis1 (say1) 5 6 8 9 10 10
PG.2.1.34 Siniflara gore yabanci dil yil sonu not ortalamasi 71 44 7 73 o s .
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PG.2.1.35 Yiirtttilen sanatsal faaliyet sayisi 3 5 6
) Yiirtittilen sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci

PG.2.1.36 oran % 40 45 50 60 70 80
Yiiksekogrenim TYT Sinavina giren 6grenci oram

PG.2.1.37 o 99,15 | 100 100 100 100 100
On Lisans programlarina yerlesen 6grenci orant

PG.2.1.38 o 35 40 45 48 50 50

PG.2.1.39 Lisans programlarina yerlesen 6grenciorani % 5 10 12 13 15 18

PG.2.1.40 Yiiksekogrenime yerlesen 6grenci orani (%) 40 50 57 61 65 68

PG.2.141 Kariyer giinii etkinlik say1s1 ) ) 3 3 4 4

PG.2.1.42 Kurum-Sektor Is Birligi Sayist ) ) 3 3 4 4
Kurum-Sektor Is Birligi kapsaminda destek alan

PG-2-1-43 o . O 1 1 1 2 2
ogrenci orani (%)
Basvurusu yapan bulus, patent ve faydali model

PG.2.1.44 0 1 1 1 1 1

say1s1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mesleki ve Teknik Egitim mezunlarmin alanlarmin devami
niteligindeki ytiksekogretim programlarina gecis gegisinin

1.1.1. |arttirilmas: igin 12.ve 11. Smuf &grencilerine Destekleme ve|Okul Stratejik Plan Ekibi Biitiin bir y1l
Yetistirme kurslarinin 6neminin anlatilmas:t ve katimlin
arttirilmasi.
Okulumuzda gezilere katihmi artirmak igin 6grencilere

112 maddi desvtek saglamak.ve ogrencilerin gel.1§m1§ diinyaya Okul Stratejik Plan Ekibi Biittin bir yil
uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olmasi
saglanacaktir.

1.1.3 |Yiiriittilen sportif faaliyet sayismni ve katilimi artirmak Qlful Befien CSIML | Bistiin bir yil

Ogretmenleri

Okulumuzda  Ogrencilerimizin  sanatsal  yonlerini

114 |8elistirmek ve bos zamanlarin degerlendirmek icin sanat| 1 oy veiil Plan Ekibi | Mays 2019
atolyesi agilmasmin egitim ve Ogretimde Kkaliteyi
arttiracaktir.

115 Okulumuzda‘ h?r'yl'l. y.z'ipllan Saglikli yasam ve Saglikli Tiim Ogretmenler Fkim Ay1
Beslenme projesini yiirtitmek.

1.1.6 Ok1.11u.m.uz‘c.1a“ her yil 'ye.lpllan, Diabet ve beslenme Tiim Ogretmenler Aralik Ay1
projesini ytiriitmek ve gelistirmek.
Okulumuzda her yil yapilan, , Kan bagis1 ,Ttubitak 4006

1.1.7 |gibi yapilan projelerin sayisimi artirarak okulumuzun |Tiim Ogretmenler Nisan ve Mayis

egitim ve 6gretimdeki kalitesi artacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi
PG.2.21 kapsaminda yapilan calisma sayis1 8 8 9 9 10 11
Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi
PG.2.2.2 kapsaminda yapilan calismalarina katilan 100 100 100 100 100 100
ogrenciorani %
PG.2.2.3 Cah@an memnumyet orani 100 100 100 100 100 100
PG.2.24 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 5 8 10 11 12 13
PG.225 Egitim Ogretim Yil igerisinde Onur Belgesiyle
- odiillendirilen 6grenci orani % 18 20 22 24 26 26
PC.O2E Egitim Ogretim Y1l igerisinde disiplin cezast alan
o ogrenci oran1 % 14 12 11 1 0,8 0,5
PG Rehber 6gretmenler tarafindan 6grenci
- davranislari ilgili yapilan gortisme sayisi 257 300 350 350 375 375




PG.2.2.8 Veli toplant1 sayis1 ) 2 4 4 4 4
PG.2.29 Veli topalntilarina katilan veli oran1 % o5 40 45 45 50 60
PG.2.2.10 Velilere yonelik diizenlenen egitim sayist 4 6 8 9 10 1
PG.2211 Veli-okul ve 6grencilerle birlikte uygulanan
PG.2210 Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam edilen
Eylemler
%
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Toplantilara veli katiliminin arttirilmasi igin mesaj sistemi idari Kadro Toplantilardan énceki aylar
kullanilmasi.
112 Madde ve te%nolo]l bagimlilig ile ilgili emniyet ve siber Emniyet Kasim Nisan
suclar boltimiinden destek alinmasi
1.1.3 Cf: Vren.uzc.ielfl saglik l.<ururr_11ar1yla isbirligine giderek Meslek 6gretmenleri Ikiser aylik stireclerle
ogrencilerimizle cevremizdeki kurumlar: tanistirmak.
Degerler egitimi etkinliklerinde “serbest kiirsii”,”Sana|Degerler Egitimi Sorumlu|;, . .
114 L2 P ) - ) o Ikiser aylik stiregler
yapilan iyiligi unutma” ,”"Manevi degerlere sahip c¢ik” |6gretmenler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
gibi etkinlikler ile o6grencilerin degerleri artirilmaya
calisilacak.

115 Kur.umun her tirlti kapasitesini gelistirmeye yonelik Tiim dgretmenler Biitiin Yil
faaliyetler yapilacak.

116 Edirne Sosyal B/llhmler Llses%un dtizenledigi “’psikoloji Felsefe Kuliibii Mays 2019
Sempozyomuna “ katilimin saglanmasi.

117 Distince Diinyas: " isimli okul felsefe dergisi ¢ikartilma Felsefe Kuliibii Her Yil

calismasi.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Thtiyac durumu ve biitge imkanlar1 dogrultusunda, uygun egitim ortamlar1 olusturacak

sekilde fiziki kapasiteyi gelistirmek, gorev tanimlarina uygun olarak isttihdam edilen personelin yeterlilik, donanim ve

performansinin gelistirildigi yonetim yapisini olusturmak, Ulusal standartlar cercevesinde, cogulcu, katilimc, seffaf , hesap

verebilir yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Alaniyla ilgili egitim alan personelin (kadrolu-
Yardimc1 hizmetler sinifi personelin (kadrolu-
PG.3.1.2 100 100 100 100 100 100

kadrosuz) ihtiyaci karsilanma orani%
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Ogretmen bagina diisen hizmetici egitim saat

PG.3.1.3 ortalamasi 30 35 40 40 45 50
PG.3.14 Temel Ilkyardim egitimi almis personel oran1% 100 100 100 100 100 100
Lisanstistti egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 6gretmen
PG.3.1.5 oram% 16 18 20 22 25 28
PG.3.1.6 Kurumda dil tazminati alan personel orani% 8 10 12 14 16 16
Hizmetici Egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen
PG.3.17 oram’% 80 85 90 95 95 100
Uygulanan veli anketleri sonucu veli
PG.3.18 memnuniyet oran: 100 100 100 100 100 100
PG.3.19 Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya
o yonelik yapilan faaliyetlerin sayist 10 12 13 14 15 16
Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya
PG.3.1.10 yonelik yapilan faaliyetlere katilan 6gretmen 100 100 100 100 100 100
orani%
Ogretmenlerin kurumda ortalama calisma stiresi
PG.3.1.11 3 9
(Y1l) 4 5 6 7
PG.3.1.12 Yonetici bagina diisen hizmetici egitim saat sayist 30 35 40 45 50 55
p Lisanstistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan Yonetici
G.3.1.13 oran 20 30 40 40 60 60
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PG.3.1.14

Ogrenci memnuniyet orani

100 100 100 100 100 100
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
PG.3.1.15
icin dtizenleme yapilan alan sayisi 4 6 6 8 8 10
PC.3116 Ozel egitime'z ihtiya¢ duyan bireylere yonelik )
yapilan faaliyet sayis1 6 6 8 8 8 0
PG.3117 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere yonelik
o yapilan faaliyetlere katilan 6grenci orani% 100 100 100 100 100 100
PC.3118 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere yonelik
o yapilan faaliyetlere katilan veli orani% 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.19 Cevre giivenligi igin yapilan faaliyet sayisi 5 6 7 8 9 10
Cevre gtivenligi i¢in yapilan faaliyetlere katilan
PG.3.1.20 Sgrenci oran% 100 100 100 100 100 100
Cevre gilivenligi icin yapilan faaliyetlere katilan
PG.3.1.21 velioran% 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.22 ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayist ) ) ) 4 4 4
ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan
PG.3.1.23 Sretmen oran% 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.24 Derslik basina diisen 6grenci say1st 29,35 79 29 79 79 79
PG.3.1.25 Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet sayis: 4 5 6 6 7 8
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PG.3.1.26 Okulun gelirlerinin giderleri karsilama oramn 100 100 100 100 100 100
PG.3.127 Okl%l saglig1 ve hijyen konusunda ytiriilen ) . - . ] ;
faaliyet sayis1
PG.3.1.28 Okul web sitesinde yapilan haber veya duyuru
e sayis1 78 80 85 95 95 95
PG.3.1.29 Okul web sitesinin Ziyaret edilme Say1s1 15000 17000 190000 20000 22000 24000
PG.3.130 Universite, STK, yerel yoénetim isbirligi ile
o diizenlenen egitim ve calismalarin sayis. 10 12 12 14 14 15
Universite, STK, yerel yonetim igbirligi ile
PG.3.1.31 diizenlenen egitim ve calismalara katilan 8grenci 100 100 100 100 100 100
orani%
Universite, STK, yerel yonetim igbirligi ile
PG.3.1.32 diizenlenen egitim ve calismalara katilan 100 100 100 100 100 100
ogretmen orani%
Universite, STK, yerel yonetim igbirligi ile
PG.3.1.33 diizenlenen egitim ve ¢calismalara katilan veli 20 o5 30 30 35 35
orani%
PG.3.1.34 Zumre ve kurullarda alman karar sayis1 8 8 9 9 9 9
PG.3.1.35 Zimre ve kurul kararlarinin uygulanma oran 100 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici ve Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini

111 gelistirmelerine ve performanslarmi artirmaya yonelik | A.Kadir EREN Okul Ocak ay1

777 |hizmet ici faaliyetlere katilimlarimi tesvik ederek | Midiiri
desteklemek.
Universitelerle isbirligi yaparak yonetici ve 6gretmenlerin

1.1.2 |alanlarinda yiiksek lisans yapmalarim tegvik edilerek | Tiim Ogretmenler Eylil ay1
desteklenecektir.
Universitelerle isbirligi yaparak yonetici ve 6gretmenlerin

1.1.3 |dil seviyelerini yiikseltmek igin tesvik edilerek | Tiim Ogretmenler Eylil ay1
desteklenecektir.

1.1.4 C)gr‘etrr‘ler}‘lerin motivasyonunu arttirmaya yonelik egitim Tim Ogretmenler. Ekim-Mays
gezileri diizenlemek.

115 Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya egitim alanin TtmOgretmenler. Eylul ve Haziran seminer

yazilan makale ,dergi ve filmleri takip etmek.

donemi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

Genel Biitce 2583122 2800000 3100000 3400000 3800000 15683122

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 58970 68000 80000 96000 114000 416970
THOTHE LN 2642092 2868000 3180000 3496000 3914000 16100092

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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